附件2

[bookmark: _GoBack]全国生育友好工作先进单位评选活动
评估标准（广东省2023年版）

	指  标
	内  容

	一、组织领导
（20分）
	
1.高度重视做好人口和优化生育政策工作，坚持一把手亲自抓，负总责（5分）；
2.完善人口工作领导小组（或联席会议）制度，坚持目标管理责任制（5分）；
3加强统筹规划和政策协调，研究人口重点问题，推动出台生育支持措施（5分）；
4.经费投入到位，管理规范（5分）。

	二、人口服务体系（15分）
	
1.落实基层工作网络健全，县镇村三级队伍稳定，支持保障有力（4分）；
2.定期组织开展培训，积极做好人口监测（2分）；
3.落实生育登记制度，全面推行网上办理，生育咨询指导服务方便可及（3分）；
4.实现出生医学证明、儿童预防接种、户口登记、医保参保、社保卡申领、新生儿城乡居民社会保险费申报等“出生一件事”集成化办理（2分）；
5.人口服务基础信息融合共享、动态更新，定期向党委政府报告人口形势分析报告（2分）；
6.全员人口库常住人口覆盖率和主要数据项准确率达到95%以上（2分）。

	三、托育服务
（20分）
	
1.将婴幼儿照护服务纳入当地经济社会发展规划，现有千人口托位数居全省前列（2分）；
2.建立婴幼儿照护服务联席会议制度（2分）；
3.制定托育综合服务中心或托育服务机构建设规划和方案并逐步推进（3分）；
4.评选出县级示范性托育服务机构（2分）；
5.出台托育机构建设补助、运营补贴或者以奖代补等具体措施（3分）；
6.落实支持托育服务发展的税费优惠、水电气执行居民价格等支持政策（1分）；
7.落实婴幼儿照护个人所得税专项附加扣除政策，将托育从业人员作为急需紧缺职业（工种）纳入培训计划，落实培训补贴等政策（2分）；
8.辖区内托育服务行业近3年内未发生安全事故及相关舆情（2分）；
9.积极开展公立医疗机构试点托育服务、爱心托育用人单位建设工作，职工群众得实惠（3分）。

	
四、生育支持政策（15分）
	
1.全面落实产假、哺乳假、生育奖励假、配偶陪产假、育儿假、独生子女父母护理假等假期（3分）；
2.开展专项行动，加大监督检查力度，依法保障职工休息休假和女职工生育权益（3分）；
3.完善配租公租房政策，制定和落实面向多子女家庭的差异化租赁和购买房屋优惠政策（3分）;
4.普惠性幼儿园覆盖率居于全省所有县（市、区）前三分之一水平（3分）；
5.义务教育优质均衡发展取得明显成效，学生作业负担和校外培训负担有效减轻（3分）。


	五、优生优育服务（10分）
	
1.落实出生缺陷综合防控措施，其中出生缺陷防治知识知晓率＞80%（1分），产前筛查率＞80%（2分），新生儿遗传代谢性疾病筛查率≥98%（2分），新生儿听力筛查率≥90%（2分）；
2.开展婚前保健和孕前优生健康检查服务工作，其中婚前医学检查率＞65%（1分），孕前优生健康检查率＞80%（1分）；
3.基层儿童保健服务，其中3岁以下儿童系统管理率＞90%（0.5分），0-6岁儿童眼保健和视力检查覆盖率＞90%（0.5分）。


	六、家庭保障措施（10分）
	
1.用人单位积极出台有助于职工平衡工作和家庭责任的相关政策（2分）；
2.应配置母婴设施的公共场所和用人单位基本建成标准化的母婴设施（3分）；
3.计划生育奖励扶助金及时落实率，其中农村部分计划生育家庭奖励金及时落实率≥90%（1分），计划生育特别扶助金（伤残死亡）发放及时率≥90%（1分）。
4.计划生育特殊家庭“三个全覆盖”有效落实，其中家庭医生签约率100%
（1分），联系人制度目标覆盖人群100%（1分），优先便利医疗服务全覆盖100%（1分）。


	七、生育友好氛围（10分）
	
1.落实《关于进一步加强优化生育政策宣传工作的实施方案》（1分）；
2.积极开展人口基本国情和新型婚育文化宣传教育，创造全媒体的文艺作品，动员社区、单位、家庭广泛参与，构建生育友好社会环境（4分）；
3.及时回应社会关切，为群众答疑解惑，适时宣传解读重要政策文件（3分）；
4.群众对生育服务等政务服务满意度较高（2分）。




