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2023年全科医生培训计划
	序号
	地市
	2022年末常住人口数（万人）
	全科医生总数
	2022年末每万居民拥有全科医生数
	全科医生培训
	助理全科医生带教师资培训数（人）
	5+3全科规范化培训代培情况

	
	
	
	注册为全科医学专业的医师数
	乡村全科执业助理医师数
	全科医生总数
	
	小计
	5+3规范化培训数（人）
	3+2助理全科培训数（人）
	转岗培训数（人）
	岗位培训数（人）
	
	

	
	全省合计
	12656.8
	43946
	2547
	46493
	3.67
	
	
	
	
	
	1000
	

	
	项目市小计
	6059.25
	
	
	
	
	3000
	440
	960
	800
	800
	800
	

	1
	汕头市
	554.19
	1544
	53
	1597
	2.88
	252
	39
	73
	70
	70
	73
	

	2
	韶关市
	286.18
	1039
	140
	1179
	4.12
	140
	23
	45
	36
	36
	39
	

	3
	河源市
	284.17
	1029
	213
	1242
	4.37
	136
	21
	43
	36
	36
	40
	

	4
	梅州市
	385.8
	1278
	190
	2354
	3.85
	199
	32
	69
	49
	49
	57
	中山大学代培8人；暨南大学附属第一医院代培7人。

	5
	惠州市
	605.02
	2164
	190
	2354
	3.89
	272
	33
	85
	77
	77
	63
	广东省人民医院代培5人；广东省第二人民医院代培5人。

	6
	汕尾市
	268.26
	1019
	96
	1117
	4.16
	146
	26
	52
	34
	34
	39
	

	7
	江门市
（台开恩）
	214.13
	
	
	
	
	171
	20
	29
	61
	61
	28
	

	8
	阳江市
	262.22
	1103
	199
	1302
	4.97
	116
	16
	34
	33
	33
	33
	

	9
	湛江市
	703.54
	2358
	280
	2638
	3.75
	342
	52
	112
	89
	89
	95
	

	10
	茂名市
	623.82
	3112
	235
	3347
	5.37
	299
	42
	99
	79
	79
	83
	

	11
	肇庆市
	412.84
	1602
	218
	1820
	4.41
	199
	28
	67
	52
	52
	54
	中山大学附属第一医院代培5人。广州医科大学附属第二医院代培7人。

	12
	清远市
	398.57
	1323
	188
	1511
	3.79
	171
	28
	43
	50
	50
	50
	广州医科大学附属第一医院代培8人。

	13
	潮州市
	257.46
	910
	23
	993
	3.62
	123
	20
	37
	33
	33
	34
	

	14
	揭阳市
	563.4
	1376
	171
	1547
	2.75
	287
	42
	103
	71
	71
	79
	中山大学附属第五医院代培10人。

	15
	云浮市
	239.65
	856
	152
	1008
	4.21
	147
	18
	69
	30
	30
	33
	南方医科大学南方医院代培10人。

	
	珠三角小计
	6811.57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200
	

	1
	广州市
	1873.41
	6819
	51
	6870
	3.67
	
	
	
	
	
	
	

	2
	深圳市
	1766.18
	5735
	0
	5735
	3.25
	
	
	
	
	
	
	

	3
	珠海市
	247.72
	988
	5
	993
	4.01
	
	
	
	
	
	200
	

	4
	佛山市
	955.23
	2917
	0
	2917
	3.05
	
	
	
	
	
	
	

	5
	东莞市
	1043.7
	3255
	0
	3255
	3.12
	
	
	
	
	
	
	

	6
	中山市
	443.11
	1525
	1
	1526
	3.44
	
	
	
	
	
	
	

	7
	江门市
	482.22
	1994
	124
	2118
	4.39
	
	
	
	
	
	
	



注：1.各项目市在保证完成培训总体任务的前提下，5+3、3+2、转岗和岗位培训人数可据当地实际予以调整，其
中中医类培训人数占20%—25%，具体由各市自定。代培经费于次年按实际培训人数进行结算。
2.各项目市要于9月1日底前及时组织年度订单定向本科毕业生到各全科专业住培基地进行全科专业住院医
师规范化培训，组织订单定向专科毕业生到当地助理全科医生培训基地进行助理全科医生培训。
3.珠海市助理全科医生带教师资培训任务，为委托中山大学附属第五医院为粤东西北15个项目市培训助理全
科骨干师资200人

